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De ondernemersadviseurs stimuleren de 
MKB-ondernemer om ontwikkeling van het 

bedrijf te koppelen aan ontwikkeling van 
medewerkers.

Rangeeterrein is in een volgende fase beland en 
heeft een enorme impuls gekregen door komst 

van 2 ervaren ondernemersadviseurs. 
Hierdoor is praktijkassessment bij bedrijven 

geëffectueerd.

Om continuïteit voor het bedrijf te waarborgen is 
het noodzakelijk te blijven ontwikkelen.
 Een cultuur waar de ontwikkeling van 

 medewerkers centraal staat is daar dé aanjager 
van.

Rangeerterreinen PraktijklerenStation 88

Op zoek naar werk in een sector waar je nog 
geen opleiding of werkervaring in hebt? Of 

weet je nog niet zo goed welke sector bij jou 
past? Via de diverse Rangeerterreinnen maak 

je laagdrempelig kennis met verschillende 
soorten werk in de Logistiek, Techniek, 

Vrijetijdsbranche of Zorg.

Gesprekken met ondernemers per maandHR-vraagstukken

Cijfers

middenbrabant.leerwerkloket.nl  middenbrabant@leerwerkloket.nl

06-53588691 Burgemeester Brokxlaan 12, 5041SB Tilburg

Ondernemersadvies 2021

Individueel

Station88, Huis voor Ondernemerschap en 
Innovatie, hét platform voor ondernemers uit 
Midden-Brabant. Kennis, creëren bewustwor-

ding, inspireren en motiveren zodat jij als 
ondernemer met jouw onderneming kunt 

groeien en versnellen.

Praktijkleren is bedoeld voor mensen zonder 
startkwalificatie en voor wie  de reguliere weg 

naar een MBO-diploma niet mogelijk is. Het doel 
is om de overgang naar werk te versoepelen en 

de kans op blijvend werk te vergroten.
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