Programmaraad |

samenvoordeklant.nl

= Werken naar Vermogen

Najia Loukili & Arjan van Dam
(Divoss BN CTYO) @ SO o(-Ye [ 4 15

Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden
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>) Even voorstellen

* Najia Loukili
* Arjan van Dam
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* Qrionis
* Bouwstenen Werken naar Vermogen
* Praktijkvoorbeeld
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(>) Waarom Werken van Vermogen?

 Klanten grotere afstand tot de arbeidsmarkt
— Klanten onvoldoende in beeld
— Passend aanbod voor klanten




1. Holistische aanpak
2. Meten is weten
3. Aanbod afstemmen op klant
4. Evidence based
— Feuerstein-methodiek
— Leerdoelen-methodiek
— Supported employement




(®) 1. Klant in beeld: het hele plaatje

ziekte / aandoening

|
! !

gég@usghguu@)u +«—(beperkingen) «— b0 men)

t 1 1
externe factoren persoonliike factoren




(®) 2. Meten is weten

Testinstrumenten helpen de vakman

Heeft de klantmanager
een timmermansoog?




(®) 2. Meten is weten

Overzicht Rapportage
’ Ongunstig @ Matig ° Gunstig

‘Werk zoeken
@ Doelen () |4}| Doorzetten () K2 s

Aal n!al uren zoeken Aantal

m Voorwerk (%) /’ e a Aantal ingeschreven

zoekkanalen uitzendbureaus

o

Werk zoeken ¥ Werk houden
Q @ = ° {:‘7 Vertrouwen @ Houding
inkansen op ten aanzien
arbeidsmarkt (7] van werk ©

Psychische 3 Financitte /\ zwsarwegende

belastbaarheid ° stress & belemmeringen °
Profiel
i i Bouw

onderwijs: vso 1,vs0 2, Horeca, catering & events

vso3ofvso4 Industrie en productie
Ooit betaald werk gehad: Ja Certificaten: Nee
Aantal jaren werkervaring: 30

Programmaraad

Rijbewijs: Ja

samenvoordeklant.nl



(>) 3. Aanbod afstemmen op klant: LVB

* Schatting: 1,4 en 2,2 miljoen mensen in
Nederland hebben een licht verstandelijke
beperking.

« Zij hebben een laag IQ (tussen de 50 en 85)
en problemen met mensen en dingen in hun
omgeving




(®) 3. Aanbod afstemmen op klant:

Screening van LVB

SCIL

dljkbpkg
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(>) 4. Evidence-based: Feuerstein

* Feuerstein Methode
 ledereen kan zijn intelligentie verbeteren
* Door medierend leren




(®) 4. Evidence-based: Doelen

- Wat wil je bereiken? Ik wil....
* Maak ervan Ik wil leren om...
« Wat zijn de verschillen?




(®) 4. Evidence-based: Leerdoelen

Controletraining Prestatiedoeltraining Leerdoeltraining

Zie deze training als Zie deze training als Zie deze training als
mogelijkheid om een hulpmiddel om een hulpmiddel om
beter te worden in het beste resultaat vaardigheden te
het zoeken naar te halen in het verbeteren in het
werk. zoeken naar werk. zoeken naar werk
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(>) Leerdoelen: Resultaten training

Schaal:
1=0-1 uur
2=1-5 uur
3 =5-10 uur

4=10-20
uur

5=> 20uur

3,6
3,4

3,2

2,8
2,6
2,4

2,2

=+— +|_eerdoel
—+— «Prestatiedoel

— -4 +Controle

Voor Intentie na
training training

Na twee Na acht
weken weken
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(>) Leerdoelen: baan

33%

Baanin %
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@ 4. Evidence-based: Supported employment

assessment

Supported

Employment | jobplaatsing

begeleiding

werkplekopleiding
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(>) Participatielab Zeeland

(Zeeuwse) problematiek:

« Kwetsbare klanten zonder diploma en zonder
(duurzaam) werk

» Krapte op de arbeidsmarkt op alle niveaus

* Mismatch tussen vraag en aanbod op de
arbeidsmarkt




(>) Geslaagd
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1. Aandacht voor leefgebieden (holistische
aanpak)

2. Geen startkwalificatie (meten is weten)

3. Verschillende routes (aanbod afstemmen op
klant)

4. Kan niet bestaat niet (Feuerstein-methodiek)
Gericht op leren (leerdoelen)

Begeleiding van A tot Z (supported —
employement) S—




- ~
%

b — \ d  \
PR S i Gk . 4 T
i\ 5 S L ; e L | o S s 3
A § ) v B~ > s <A 0y e Ry i i !
) \ h ; e ML > «A ﬂ‘ | “ i 7 I

>) Leren en werken = waardevol

b

Succesfactoren

Voor de klant

. . + Laagdrempelig

*%* Dagritme 3 . .

< Persoonlijke ontwikkelin % Hybride leeromgeving

X lfred J heid & ¢ Breed kijkend vanuit alle leefgebieden
X £e .rel zaant:. (:_ +* Geloven en denken in mogelijkheden
X Solfla e-ver o |r;g . +* We gaan iets doen

e Erkenning, waardering en trots & Binnen de boot houden

¢ Bouwen aan je toekomst
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* Presentaties uiterlijk dinsdag 16 november
beschikbaar op www.samenvoordeklant.nl

* Houdt www.samenvoordeklant.nl in de gaten voor
data Praktijkdagen 2022

» Posten op LinkedIin De Programmaraad met:
#PraktijikdagPRA - #Programmaraad -
#afstandtotdearbeidsmarkt

« Dank voor het invullen van het evaluatieformulier!
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