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Even voorstellen…



1. De arbeidsmarktregio Friesland in zijn 

algemeen;

2. Invulling steun- en herstelmaatregelen in 

Friesland;

3. Aanpak Jeugdwerkloosheid & VSO-PrO

Programma



Arbeidsmarktregio’s Nederland

• Nederland telt 35 arbeidsmarktregio’s

• Even peilen….

– Wat is jouw relatie tot je eigen 

arbeidsmarktregio?

– Wat weet je over de activiteiten binnen jouw 

arbeidsmarktregio? 



• Samenwerking tussen:

– 18 gemeenten

– UWV Werkbedrijf

– Onderwijs 

– SW-bedrijven

– Vakbonden

– VNO-NCW

– Provincie Fryslân

1. Arbeidsmarktregio Friesland



Invulling samenwerking (1)



Invulling samenwerking (2)



• Faciliteren in de regio

• Perspectief op Werk

• Matchingsevents

• Maatwerkbudget

• Voorschakel- en opleidingstrajecten

• Video’s Roelof Werkt! 

Activiteiten 



Roelof Werkt!  



• Welke activiteiten zijn in jouw 

arbeidsmarktregio succesvol? 

• In welke behoefte wordt nog niet voorzien?

Bespreek-opdracht



• Maart 2020: start Covid19

• Vanaf juni 2020 ontwikkeling steun- en 

herstelmaatregelen

• Bottom-up, zonder richting vanuit Rijk

• 7 werkgroepen gericht op 

crisisdienstverlening, scholing, kwetsbare 

doelgroep en jeugdwerkloosheid. 

2. Steun- en herstelpakketten



• Integraal;

• Regionaal Mobiliteitsteam;

• Project Scholing;

• Aanpak Jeugdwerkloosheid;

• Alle projecten ondergebracht bij 

programmabureau Fryslân Werkt!

Aanpak Fryslân Werkt! (1)



Aanpak Fryslân Werkt! (2)



• Doelgroep: alle jongeren van 17-27 jaar

– Op elk opleidingsniveau kan een steuntje in 

de rug nodig zijn;

– Werken vaak niet duurzaam en worden snel 

als eerste geraakt bij ontslag.

• Achtergrond bepaalt focus: (bij)scholing of 

werkervaring.

3. Aanpak Jeugdwerkloosheid & VSO-PrO



Aanpak Jeugdwerkloosheid FryslanWerkt!



• Verbinden van bestaande Friese projecten en 

zorgen dat de informatie beschikbaar blijft:

– Bestaande lokale projecten regionaal 

bekend incl. resultaat op 1 centraal punt;

– Eénduidige communicatie;

– Ontwikkeling duurzaam inzetbare 

projecten los van budget crisis/ 

herstelpakket.

Hoofddoelstelling



• Netwerken en verbindingen leggen; 

• Structuur aanbrengen in projectroute;

• Inzicht in cijfermateriaal en aantallen;

• Starten met nulmeting incl. doelstelling, 

regelmatige voortgang en afronding;

• Instrumenten van ieder afgerond project 

beschikbaar houden.

Belangrijke acties



Processtappen



Cijfers & aantallen



Projectoverzicht



• We gaan in groepen uiteen: 

• 1. Welke succesvolle initiatieven zijn er in 

jullie arbeidsmarktregio?

• 2.Welke initiatieven missen jullie in de eigen 

arbeidsmarktregio?

Noteer naam, mail/telef zodat we met 

elkaar in contact kunnen komen.

Opdracht




